
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ   
ปีงบประมาณ 2566 

 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 



ก 

คำนา 
 

ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลยรั์กษไ์ดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรก ำกบั
ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบติักำรป้องกนั  ปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ปีงบประมำณ 2566 เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงประเมินผล
กำรปฏิบติังำน และรำยงำนปัญหำ อุปสรรค น ำไปสู่กำรพฒันำอยำ่งเป็น
รูปธรรม  บรรลุตำมเป้ำหมำยของยทุธศำสตร์ ตวัช้ีวดั ภำยใตแ้ผนงำน
บูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปรงบประมำณ 
2566 ท่ีเช่ือมโยงกบัทุกยทุธศำสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรป้องกนั ปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอพิบูลยรั์กษห์วงัเป็นอยำ่งยิง่วำ่รำยงำนผล
กำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบติักำรป้องกนั  ปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ปีงบประมำณ 2566 จะช่วยใหผู้รั้บผิดชอบ
กำรด ำเนินงำนกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
สำมำรถน ำขอ้มูล ไปพฒันำงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและบรรลุตำม
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต่อไป 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพบูิลย์รักษ์ 
25 มีนำคม 2566 

 



ข 

สารบญั 
หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ           ข 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1         1 
 ข้อดี / ข้อเสีย         1 
 ปัญหา อุปสรรค         2 
 แนวทางแก้ปัญหา         2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2         2 
 ข้อดี / ข้อเสีย         2 
 ปัญหา อุปสรรค         2 
 แนวทางแก้ปัญหา         2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3         3 
 ข้อดี / ข้อเสีย         3 
 ปัญหา อุปสรรค         3 
 แนวทางแก้ปัญหา         3 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4         3 
 ข้อดี / ข้อเสีย         3 
 ปัญหา อุปสรรค         3 
 แนวทางแก้ปัญหา         3 
 

 



1 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ปีงบประมาณ 2566 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ ์

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข มีความรู้   ความเข้าใจ  
เก่ียวกับ พรบ. ระเบียบ ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 

- จำนวนร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงานดา้นการเงิน การคลัง
และพัสดุ   
 * บุคลากรในสังกัด 
 สสอ.พิบูลย์รักษ์ จำนวน 36 
คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
และการปฏิบตัิงาน
ด้านการเงิน การ
คลังและพสัด ุ

เจ้าหน้าที่ที่เข้า
อบรมผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ -
๙๘ และมีคู่มือ
ประมวล
จริยธรรม
จรรยา
ข้าราชการพล
เรือน 

๒. สนับสนุนการสร้างแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในกองทนุฯ พื้นที่ใหม่ 

* กองทุนพื้นที่ ๑๕ แห่ง 
 

- จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และสามารถร่วมสร้าง   
แผนที่ทางเดินยทุธศาสตร์ใน
กองทุนฯ  ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถร่วมสร้าง
แผนที่ฯ ได้ร้อยละ 
๙๐ 

กองทุนฯพื้นที่
มีแผนที่
ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ใช้
เป็นแนวทางใน
การดำเนินงาน 

 
ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ :  ข้อดีเสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒ :  ข้อดีได้มาจากความต้องการของประชาชนที่แท้จริง  

 

 

 

 

 

 



2 
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

๑ :  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบางคนไม่เปิดโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบตัิเดิม  ซึ่ง
หน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ อาทิ ใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจ้าง(ระบบ e-GP) และมีการตรวจสอบ
จากองค์กรภายนอก   

๒ :  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนยงัขาดความรู้เกี่ยวกบักองทุนฯพืน้ที่  
แนวทางแก้ปัญหา 

๑ :  ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตระหนักในข้อระเบียบปฏบิัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มทุนได้คุณภาพ 
๒ :  ประสานงาน กับ อปท.ให้ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับกองทุนฯพื้นที่ ให้ประชาชนรับทราบ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการสร้าง
หลัก    ประกันสุขภาพถ้วนหนา้ที่ยั่งยนื 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

-  อสม.มีความรู้ ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์
คะแนนมากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- อสม.มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ตามเกณฑ์
กำหนด 

อสม.ที่เข้า
อบรม ผ่าน
เกณฑ์   ร้อย
ละ ๙๐ 

๒. โครงการอำเภอเคลื่อนที่ ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖6 
 

-  ทุกส่วนราชการใน
อำเภอ.พิบูลย์รักษ์ เข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
แผนการดำเนนิงานร้อย
ละ ๘๐ 

- ส่วนราชการ
มีการทำ
กิจกรรม
ร่วมกันตาม
แผนที่กำหนด 

ประชาชนได้รับ
บริการตาม
แผนที่กำหนด    
ร้อยละ ๙๐ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ : ข้อดี อสม.ให้ความร่วมมือในการดำเนนิโครงการหลักประกนัสุขภาพถ้วนหน้าเปน็อย่างดี และส่วนใหญ่เป็น 
อสม. ที่มีประสบการณ์ในการทำงานหลายปี 

๒ :  ข้อดี เป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดบัอำเภอ  
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

๑ :  อสม.ใหม่ยังขาดความรู้และทักษะ  ซึ่งจะเป็นโอกาสพฒันาในการให้ความรู้ต่อไป 
๒ :  บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนที่ซ้ำซ้อนกับที่หน่วยงานทำแผนประจำอยู่แล้ว  

แนวทางแก้ปัญหา 
๑ :  ประสานการดำเนนิงานหลกัประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทกุหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ที่ยังไม่ผา่นการ

อบรม 
๒ :  เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมที่ให้บริการประชาชนในพื้นที่ 
 
 



3 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 -  โครงการออกตรวจสอบภายใน     
คปสอ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖
6 

-  รพ.สต.ทุกแห่ง (๔ แห่ง)     
ใน คปสอ..พิบูลย์รักษ์ ได้รับ
การตรวจสอบภายในร้อยละ 
๑๐๐ 

- รพ.สต.ทุกแห่ง
ได้รับการตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ ์

- รพ.สต.ทุกแห่ง
ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน
ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายในและผา่นเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 

ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
:  เนื่องจากอัตรากำลัง รพ.สต.มีจำกัด และผู้รบัผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะความรู้ในเร่ืองการจัดทำบัญชีและ 

การจัดทำงบทดลอง ซึง่จะเปน็โอกาสพัฒนาให้ความรู้ต่อไป 
 

แนวทางแก้ปัญหา 
:  CUP โดย รพ..พิบูลย์รักษ์ เป็นพี่เลี้ยงสอนงานให้เจ้าหน้าที่การเงินใหม่และจัดทำแผนอบรม เจ้าหน้าที่การเงิน

ทุกเดือน 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-  โครงการเสริมสร้างจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

-  จำนวนข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

- มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบริการ
ของเจ้าหน้าที ่

- เร่ืองร้องเรียนทุกเร่ือง
ได้รับการดำเนินการแก้ไข
แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันทำ
การหลังรับเรื่อง 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี ปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างจิตสำนึกทีด่ีในการปฏบิัติราชการของเจ้าหน้าที่             
             (ผู้ให้บริการมีความสขุ และผู้รับบริการพงึพอใจ) 
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

:  ขั้นตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลารอ ทำให้เกิดความล่าช้าซึง่ผู้ให้บริการต้องได้รบัความชดัเจนใน
การรอคอย  
แนวทางแก้ปัญหา 

: สสอ..พิบูลย์รักษ์ (รพ.สต.  ๔ แห่ง) ได้ปรับปรุงโฉมบริการด่านหน้าตามมาตรฐาน รพ.สต.คณุภาพ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 


